MEGALLAPODAS
a 2019. évi bérfejlesztés kiadasanak iranyelveirdl

amely létrej6tt egyrészrél az ENYKK Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedési Kozpont Zartkorden Miikods Részvény-
tarsasdg (képviseli: Papp Laszl6 vezérigazgatd), mint munkaltats,

masrészrél  a Kdziti Kézlekedési Szakszervezet, ENYKK Teriileti Szervezete
(képviseli Takdcs Erika elnék),
a Voldn Kozuti Kézlekedési Szakszervezet
(képviseli Csorgd Janosné ligyvezetd),
a Zala Volan Dolgozéinak Demokratikus Szakszervezete
(képviseli Horvath LaszI6 elnék) mint munkavallaléi érdekképviseleti szervezetek kdzott

(tovabbiakban: egyiittesen Felek) a Kollektiv Szerz8dés részeként, a szerz6dés hatalya alé tartozé munkavallaldkra a
2019. évi bérfejlesztésre vonatkozdan, — a Nemzeti Fejlesztési Miniszter TPF/1091-14/2017-NFM. szamu levelében
foglaltak, valamint a KKSZ, a KMSZ és a KKVSZ 3ltal 2017. marcius 17-én alsirt Alagazati bérmegdllapodas, tovabba a
Felek kézott 2017. mdrcius 20-én létrejétt Megéllapodas a 2017-2019. évi jovedelmekrél alapulvételével — az alabbi-
akban allapodnak meg.

l. Alapelvek

A Felek 2019-ben is differencidlt bérfejlesztést alkalmaznak a hidnyszakmakban foglalkoztatottak megfelel6 kompen-
zélasa céljabol.

A bérfejlesztés mértéke, a kitelez§ legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimum megaddasén feliil 5 %,
melynek alapja a térsasag megel6z8 évi szamviteli bérkoltsége.

A 2019. évi bérfejlesztés janudr 01-t6l visszamenélegesen a februdr havi bérszamfejtéssel egyidejiileg térténik.

Il 2019. évi bérfejlesztés

Valamennyi dllomanycsoportban a kételezé legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt bérminimumnak megfelels
besorolasi bérek megallapitasan feliil a bérfejlesztés sszege alapbéremelésként, a szakteriileti vezetgk altal keriil fel-
osztasra a munkaerdhiany és az elvégzett munka mingségének figyelembe vételével.

A Felek a bérfejlesztési keretek egyénekre térténd felosztasanak alapelveit az aldbbiak szerint hatirozzak meg:

3.1. Autobuszvezetdi dllomanycsoport:

a.) Szolgdltaté Kézpontok kézétti tcsoportositds nem, de a szolgdltatd kdzponton beliil az lizemek kdzétti dtcso-
portositas a HR igazgatd-helyettes felé indokolt és ltala jovahagyott esetekben megengedett

b.) Minimum kiadandé bérfejlesztés az adott lizemre juté 4tlagos érabér emelési mérték 70%-a, de legaldbb a ga-
rantalt Grabérre emelés, maximum kiadhatd bérfejlesztés az adott lizemre juto atlagos orabér emelési mérték
150%-a, amely csak a garantalt bérminimumra raallds miatt, - legfeljebb ennek mértékéig (8 %) - lehet ennél
magasabb.

c.) 0 %-os bérfejlesztés a 2019-ban felvett munkavallalék esetében, és a szakteriileti vezetd altal a HR igazgato-
helyettes felé indokolt és altala jévahagyott esetekben alkalmazhatd.
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3.2. Karbantarté és egyéb fizikai dllomanycsoport:

A stilyos munkaer8hiany miatt a hidnyszakmaknal kiemelt bérfejlesztés adhatd, az aldbbiak figyelembe vételével:

a.) a miszaki kbzpontok kozotti dtcsoportositas nem, de a miszaki kézponton beliil az lizemek kdzétti dtcsopor-
tositas a HR igazgat6-helyettes felé indokolt és 4ltala jévahagyott esetekben megengedett

b.) minimum bérfejlesztés az adott izemre jutd atlagos érabér emelési mérték 70%-a de legaldbb a minimal-, il-
letve a garantalt 6rabérre emelés, maximum kiadhaté bérfejlesztés az adott lizemre juté &tlagos drabér eme-
lési mérték 150%-a, amely csak a garantalt bérminimumra réallds miatt, - legfeljebb ennek mértékéig (8 %) -
lehet ennél magasabb. Havi béreseknél ezen érabérek szorzdszama 174.

c.) 0 %-os bérfejlesztés a 2019-ben felvett munkavéllalék esetében, és a szakteriileti vezetd altal a HR igazgato-
helyettes felé indokolt és 4ltala jévahagyott esetekben alkalmazhatd.

3.3. Szellemi dllomanycsoport

A szellemi dllomanycsoportban a bérfejlesztés differencialtan kerdil kiosztasra az aldbbiak szerint.

a.) Minimum bérfejlesztés 4,0 %, maximum bérfejlesztés 6,0 %, amely mértékeknél alacsonyabb és magasabb,

de legfeljebb 7,0 %-o0s bérfejlesztés adhaté a szakteriileti vezetd éltal a HR igazgaté-helyettes felé indokolt és
altala jovéhagyott esetekben.

b.) Amennyiben az adott munkakér besoroldsi bére a HAY munkakér értékelés szerinti bérpiaci benchmark ada-
tokat 125 %-nal nagyobb mértékben meghaladja az adhaté maximum bérfejlesztési mérték 3,0 %.

Felek tudomassal birnak arrél, hogy jelenleg tovabbi bértargyaldsok vannak folyamatban azon allami tulajdonban &llé
gazdasagi tarsasagoknal megvaldsitandé bérfejlesztések vonatkozasdban, amelyek felett az 1/2018. (VI. 25.) NVTNM
rendelet alapjan a tulajdonosi jogokat a nemzeti vagyon kezeléséért felel§s tarca nélkiili miniszter gyakorolja. Erre te-
kintettel Felek rogzitik, hogy a jelen megallapodast aldiré szakszervezet fenntarja kévetelését arra vonatkozéan, hogy a
2019. évben dsszesen legaldbb 10% mértéki atlagos bérfejlesztés valdsuljon meg, azonban az érintett munkavallalék
alapbérének minél kordbban megvalésulé emelése, valamint annak miel6bbi kifizetése érdekében a 2019. évre megal-
lapitott 5 % mérték{ bérnovekedést és annak fentiek szerinti elosztasét jelen megallapodas alairaséval tamogatjak.

Munkaltaté tudomasul veszi a szakszervezet két szamjegy(i emelésre vonatkozé igényét, tdjékoztatja a munkavallalgi
érdekképviseleteket, hogy a tovabbi bérigények teljesitésére vonatkozé felhatalmazas nem all rendelkezésére, de villal-
Jja, hogy az igényt kdzvetiti a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztérium felé.

Felek kotelezettséget vallalnak ugyanakkor arra, hogy amennyiben a jelen megallapodasban foglaltaktdl kedvezébb
feltételekkel sziiletik egyezség a hivatkozott bértargyaldsok sordn, annak tartalmara tekintettel jelen megallapoddshan
foglaltakat kdlcsonosen feliilvizsgaljak és sziikség szerint médositjk.



A Felek megallapodnak, hogy jelen megéllapodds a 2017. mércius 17-én alairt Aldgazati bérmegéllapodas és 2017. mar-
cius 17-én aldirt helyi bérmegallapodassal egyltt érvényes, annak mellékletét képezi.

Szombathely, 2019. februar 12.
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A fenti megallapodassal egyetértek:
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Szalai Jézsef Tuboly Béla
Szolidaritas AK Szakszervezet Zala Volén Személykozlekedési
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